Talent & Teamscan

Wie ben ik?
Wat zijn mijn talenten, sterktes en drijfveren?
Welke rol past bij mij?

Welke waarden streef ik na?
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Zelfkennis & Persoonlijke groei Als 1 team onze
zelfontwikkeling & groel als team missie waarmaken
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« Welke zijn mijn talenten

« Hoe kan ik die meer
Inzetten

« Hoe ga ik aan de slag

met mijn groeipunten

Wie kan mij helpen in

mijn groei

Waar loop ik warm van
Ben ik bezig met de
zaken die mij motiveren
Waar ligt er nog
potentieel

AARKET

Exprny
HUMAN

TOOL
STEM

Bij welke rol voel ik mij
goed en neem ik die
voldoende op

Zijn er rollen die ik
verder kan ontwikkelen

Komen mijn
werkwaarden voldoende
aan bod in mijn functie
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Traject

INn groep:

o Start- en slotsessie .
Geen meeting room

Individueel:

Geen verplaatsing
o Invullen scan

, Alle sessie verlopen online
1op 1.

o Bespreking scan
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